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CAPITULO 2

BENEFICIOS E DIREITOS DO FUNCIONARIO

A FILON se preocupa em proceder de forma justa com seus funcionérios, oferecendo boas

condicdes de trabalho, salario competitivo, beneficios e todos os direitos garantidos.

Os direitos representam conquistas dos trabalhadores garantidas pela legislacao trabalhista.
Podem existir algumas variacGes em funcdo dos sindicatos regionais. Os beneficios sdo
concessdes feitas pela empresa para garantir maior bem-estar, seguranca ou privilégios

especiais aos seus funcionarios.

A seguir descrevemos o0s beneficios e 0s principais direitos.

2.1 BENEFICIOS DO FUNCIONARIO

2.1.1 POLITICA DE DESCONTOS

Para facilitar o acesso aos produtos pelos funcionarios, elaboramos uma politica de

descontos na compra de produtos da loja.
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O funcionério tera um desconto sobre o preco de varejo na aquisicdo
de produtos. N&o sera possivel utilizar este desconto em mercadorias em promocao, pois

estas ja estdo remarcadas.

A compra realizada por funcionarios ndo gera comissao. Para efetiva-la, € necessaria a

autorizacdo da Geréncia.

O funcionario podera adquirir mercadorias com desconto para uso proprio e também para
comprar presentes, em datas especiais, desde que respeite o limite estabelecido pela
Gerencia. O pagamento devera ser efetuado da seguinte forma: pagamento a vista (dh ou

débito) ou cartdo de crédito.

O funcionario deve se responsabilizar pelo pagamento de suas compras. O uso do privilégio
de desconto de forma abusiva ou que caracterize ma-fé sera considerado falta grave. O

infrator estara sujeito a acao corretiva ou até mesmo a demissao.
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2.2 DIREITOS DO FUNCIONARIO

2.2.1 VALE-TRANSPORTE

Todos os funcionarios tém o direito de requisitar o vale-transporte a FILON, basta que
solicitem este beneficio na ocasido da admissao, informando nome, endereco completo e
valor da passagem utilizada no trajeto residéncia-trabalho-residéncia. Os vales serdo

entregues no més que antecede sua utilizacao.

Nota: O vale-transporte ndo se destina a servigos seletivos ou transportes especiais

(Gnibus especial).

As informagOes sobre a utilizagdo do vale-transporte séo de inteira responsabilidade do
funcionario, devendo ser atualizadas sempre que ocorrer qualquer alteracdo (mudancas de
endereco, do valor da passagem, desisténcia etc.) e comunicadas imediatamente a Geréncia

Administrativa.

O valor a ser custeado pelo funcionario obedecera a lei vigente na ocasido da contratacdo do

mesmo.

Nota: A forma de pagamento do vale-transporte devera ser feita conforme legislacdo em
vigor.
2.2.2 FERIAS

Todo funcionario, a cada periodo de 12 meses trabalhados na FILON, tem direito a 30 dias

de férias, a serem gozadas até o 11° més subseqtiente ao do vencimento. O valor referente
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as férias sera pago dois dias antes de seu inicio, acrescido de um adicional de 1/3 desse

valor.

A remuneracdo dos funcionarios com salério fixo sera pelo salério que estiver vigorando na

época, ou de acordo com o sindicato local.

Para o pessoal comissionado ou misto, a base de calculo para o valor fixo segue 0 mesmo
critério dos funcionéarios com salario fixo. Quanto a parte varidvel, obedecera as
determinacfes de cada sindicato regional, também acrescido de um adicional de 1/3 desse
valor. N&o havendo determinacdo do sindicato, a média sera aquela apurada nos 12 meses

anteriores.

A Empresa ndo autoriza férias nos meses de Dezembro e Julho, periodo de maior

movimento nas lojas, a ndo ser em casos excepcionais a serem discutidos com a Geréncia.

Anualmente, o Departamento Pessoal envia para as lojas um relatério para programacao de
férias. A programacdo é elaborada pelo Gerente da loja, em conjunto com os funcionarios, e

submetida a Geréncia, que a envia para o Departamento Pessoal.

Vale lembrar que as férias devem ser concedidas sem que haja prejuizo do perfeito

funcionamento das lojas.

Se o funcionério desejar alterar o periodo combinado deverad solicitar a aprovacdo da

Geréncia, com antecedéncia minima de 30 dias.

Né&o ¢ politica da FILON “comprar” férias, pois acreditamos que elas renovam o animo,
além de servirem de descanso. Entretanto, o funcionario pode vender, conforme a Lei
permite 10 dias das suas férias. Este abono deve ser solicitado com antecedéncia, junto com

as férias.
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2.2.313°SALARIO

Todo funcionario tem direito ao 13° salério, cujo valor é proporcional ao niimero de meses

trabalhados durante o ano.

A remuneragdo dos funcionarios com salario fixo sera calculada pelo salario que estiver

vigorando na época, ou de acordo com o sindicato regional.

A remuneracdo dos funcionarios comissionados sera calculada pela média dos ultimos

seis meses, ou de acordo com o sindicato regional.

O pagamento do 13° salario para funcionarios com salario fixo serd efetuado em duas
parcelas. A primeira parcela (50% do valor) serd paga até o dia 30 de novembro e o

restante, até o dia 20 de dezembro, ou conforme a lei determinar.

O pagamento do 13° salario para funcionarios comissionados serd efetuado em trés
parcelas. As duas primeiras parcelas (50% até o dia 30 de novembro e o restante até o dia
20 de dezembro) séo calculadas sem incluir o valor integral do més de dezembro, pois é
impossivel o pagamento do més inteiro sem que o mesmo tenha terminado. Portanto, se
houver diferenca entre o valor calculado e o real, uma terceira parcela sera paga até o 5° dia
uatil do més de janeiro. Se a diferenca em janeiro der negativa para o funcionario, ele deve

devolver a quantia recebida.

2.2.4 REPOUSO REMUNERADO

Todo funcionério tem direito ao repouso remunerado, em um dia determinado da semana,
preferencialmente aos domingos e feriados. No caso dos funcionarios com salario fixo,

considera-se que ja sdo remunerados os dias de repouso, uma vez que o calculo do salario
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mensal é efetuado com base de 30 dias. Para os comissionados, o valor é correspondente a

média de suas comissdes mensal.
2.2.5 LICENGCA-MATERNIDADE
A mulher gravida tem direito a licenca remunerada conforme determina a lei.

A remuneracdo das funcionarias com salario fixo serd calculada pelo salario que estiver

vigorando na época conforme determina a lei
A remuneracado das funcionarias comissionadas obedecera a lei em vigor.
2.2.6 LICENCA-PATERNIDADE

O funcionario terd direito, quando seu filho nascer, a licenca remunerada conforme

determina a lei.
2.2.7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente no local de trabalho ou no percurso residéncia-trabalho-residéncia, que
impossibilite o funcionario de exercer suas func@es, ele continuara recebendo o seu salério,

conforme determina a lei.

O pagamento dos 15 primeiros dias sera efetuado pela FILON e, a partir deste periodo,

pelo INSS, ou conforme determina a lei

2.2.8 AUXILIO-DOENCA

Em caso de doenca grave que afaste o funciondrio do trabalho, ele terd direito ao
auxilio-doenga, conforme determina a lei A Geréncia e/ou 0 Departamento Pessoal dara

toda a orientag@o necessaria para obter este beneficio.

O pagamento dos 15 primeiros dias sera efetuado pela FILON e, a partir deste periodo,

pelo INSS, ou conforme determina a lei.
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2.2.9 SALARIO-FAMILIA

Se vocé tem filho(s) menor(es) de 14 anos, apresentando ao Departamento de Recursos
Humanos a(s) certiddo(bes) de nascimento e o(s) atestado(s) de vacinacdo do(s) filho(s)

menor(es) de cinco anos, voceé tera direito ao salario-familia, conforme determina a Lei.

2.2.10 SEGURO-DESEMPREGO

O funcionério tera direito ao seguro-desemprego, pago pelo Ministério do Trabalho, através
do FAT (Fundo de Auxilio ao Trabalhador), caso seja demitido, conforme determina a lei.

As condigdes para 0 pagamento do seguro-desemprego sao:

« Ter recebido salarios consecutivos nos Ultimos seis meses.

« Ter trabalhado pelo menos seis meses nos Gltimos 36 meses.

« Na&o estar recebendo nenhum beneficio da Previdéncia Social de prestacdo continuada,
exceto auxilio-acidente ou pensao por morte.

« N&o possuir renda prépria para o seu sustento e de seus familiares.

« Ter efetuado o saque do FGTS.

« Requerer o beneficio do trabalhador no prazo de 7 a 120 dias, contados a partir da data

de sua dispensa.
O funcionério tera direito a um novo beneficio apds 16 meses da demissdo que tiver gerado
a sua concessdo. O funcionario ndo pode estar empregado, nem recebendo qualquer
beneficio da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente.

2.2.11 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Todo més a FILON faz um depdsito, correspondente a 8% da remuneragdo, para 0 seu

Fundo de Garantia, cujo valor é corrigido monetariamente de acordo com a legislagéo.

Vocé podera sacar o seu Fundo de Garantia conforme determina a lei em vigor
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2.2.12 APOSENTADORIA

Por invalidez:

Caso o funcionario sofra algum acidente que o torne incapacitado para o trabalho, ele tem

direito & aposentadoria por invalidez.

Por idade:

Conforme Legislacdo em vigor

Por tempo de servico:

Conforme Legislagéo em vigor




